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Tinta |

Prevenirea esecului ycolar si cresterca performantei elevilor prin reforma si personalizarea procesului instructiv — educativ.

DOMENIUL OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABL RESURSE ORIZONT INDICATORI DE
FUNCTIONAL SPECIFICE LI MATERIALE /| DE TIMP PERFORMANTA
UMANE/
FINANCIARFE
CURRICULUM | Asigurarca Aplicarca sarcinilor | -cadre Elevi ; Octombrie Sciiderea numiirului
pregatirii de de lucru diferentiat | didactice; Parinti; iunic de elevi cu rezultate
bazi a elevilor | pentru elevii cu -responsabili | Profesori. slabe la invatatura.
§i cregierca raméneri inurma la | comisii
performantei invatatura, metodice ;
elevilor elaborarea si -director.
aplicarea planului
de interventie
personalizat,
precum §i a
curriculum-ului
adaptal.
Organizarea, -cadre Profesort ; Octombrie - | Creslerea numarului
planificarea si didactice; Elevi iunje de elevi participanti
realizarea pregatirii | -director. la concursuri i

copiilor capabili de
performanti.

olimpiade secolare

Crestrea rezultatelor
scolare la
Evaluarile




Nationale;
Cel putin un elev
cu media 10;

Atingerea Fise Rata de
standardelor individuale; promovare de
maxime de Fise de peste 85%.
performanta progress.

Dezvoltareasi | Elaborarea ofertei | Comisia pt Profesort; Oferta educationald a

desfagurarea CDS, in functic de | curriculum Reprezentanti scolii pentru anul

Curriculumului | dotirile seolii, de locali ; scolar urmator

la decizia geolii | nevoile comunitatii Detarile

conceput pe i de abilititile materiale ale

baza nevoilor | personalului de seolii.

individuale gi a | predare

celor

comunitare

Elevi ; Minim o varianta de
Chestionarea Parinti; Aprile CDS pentru fiecare
clevilor gi parintilor | Coordonator Chestionare formatiune de studiu
nulegerea CDS CEAC.
RESURSE Cuprinderea in | Realizarea Comisia pentru | Educatoare, Decembrie- Listele nominale ale
UMANE scoald a tuturor | recensdmantului recensamant Directar ianuarie copiilor de virsta

copiilor de copiilor de varsta pregcolara

varsti prescolard

prescolard si

scolard din

circumseriplic




Parcurgerea Sceretar; Parinti Martic - iunie | Scolarizarea a minim
cuapelor de Director 80 % dintre copiii de
inscriere la gradinita.
pradinita
Monitorizarea | Constituirea Consiliul de Cadre didactice | Septembrie PV din gedinta de
absenteismului | comisiilor pentru administratic validare a comisici;
sia prevenired i Decizie
abandonului combaterea
scolar absenteismului i a
abandonului gcolar
Elaborarea si Comisia pentru | Elevi; Septembrie - | Scaderea numarului
aplicarea planului | prevenirea si Parinti ; iunie de absente §i a ratei
de interventie combaterea Asistenta de abandon
menit $a previna absenteismului | sociala din
absenteismul §i gia cadrul
abandonul seolar in | abandonului Primariei
masi scolar
Formarea Depistarea cadrelor | Responsabili Oferta CCD, Tot anul Raportul
continud a didactice cu de comisii 1SJ Cadre seolar responsabilu-
cadrelor rezultate slabe de | metodice didactice lui cu perfectionarea
didactice, promovabilitate a | Responsabil cu
orientala pe elevilor; perfectionar
invatarea Participarea
centratd pe elev | cadrelor didactice
la cursuri de
perfectionare.
RESURSE Amenajareg/dotare | Contabil; Buget Intreg anul Dosar achizitii
MATERIALE acu mijloace Director scolar




didactice moderne,
cu mobilicr a unui
Spatiu in care se
vor desfasura
activitatile propuse

RELATII CU
COMUNITA-
TEA

Constientizarea
parintilor de
necesitatea
implicarii lor
active in
activitatea
scolard a
capiilor

Organizarea de
lectii deschise la
clasd, la care sa fie
invitati parintii;
Organizarea de
lectorate cu parintii
pe lcmn"in\'ﬁl_
odati cu copilul
meu”

Cadre
didactice;
Respunsabili
comisii
metodice/
dirigintilor;
Director.

Elevi;
parinti

Semestrial;

In ficcare
luna.

PV de la intlnirile
cu parintii




Asigurarea cal

tii actului educational.

Tinta 2

DOMENIUL OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABILI | RESURSE ORIZONT | INDICATORI DE
FUNCTIONAL SPECIFICE MATERIALE | DE TIMP PERFORMANTA
/ UMANE/
FINANCIARE
CURRICULUM | Asigurarea Construirea Elevi Permanent Fige de absarvare a
calitdgliin unor situagiide | Director Resurse lectiilor.
procesul de invajare Cadre didactice educationale
predare- adaptate Cadre didactice
invdtareevaluare, | nivelului Publicatii
n vederea evaluat al
eficientizdrii elevului;
acestuia. Stabilirea de
obiective
realiste pe
secvenie de
[ Tnvdiare;
Alocarea de
sarcini
diferentiate de
invatare;
Cresterea

performantelor
la olimpiadele
i concursurile
scolare




RESURSE
UMANE

RESURSE
MATERIALE

Perfeetionarca Planificarca Responsabili Elevi; Semestrial | PV intalniri comisii
prin exemple de | activitatlor comisii metodice | Cadre didactice metodice ;
bune-practici in | demonstrative Raport semestrial
cadrul comisiilor | in cadrul si anual al
melodice comisiilor comisiilor
metodice metodice
Monitorizarca Realizarca de | Coordonator Elevi Conform Fige de asistenta
stilului de asistente yi CEAC Cadre didactice | planificirii | Raport CEAC
predare al interasistente
cadrelor
didactice de
catre CEAC
Motivarea Crearea unui | Director Personalul din | Permanent | incadrarca cu
cadrelor climat relaxat | Cadre didactice. scoald personal calificat
didactice de de munci in 100%
calitate pentru a | gcoala .
solicita Oferirea de
continuitate sau | consiliere
a se titularizara | personala §i
la aceasta intelegere
scoala. cadrelor
didactice
debutante.
Planificarea in Tntozmirea Cadre didactice Ruget Trim I - I | Executie bugetara

buget a unui
fond pentru
achizitii/reparalii
resurse
educationale

necesarului de
achizitiizjocuri
penlru
prescolari,
asigurarea cu




materiale
didactice in
functie de
necesitatile pe
discipline,soli-
uri

educationale;
Reconditiona-
rea
calculatoarelor
existente.
RELATII CU Promovarea in Organizarea Director Parinti Lunar PV sedinte cu
COMUNITATEA | comunitate a de gedinte cu Diriginti parinfii
activitatilor parintii
desfagurate gia
rezultatclor
obtinute de elevi
si cadre
didactice
Premierea in Director Elevi Stirsitul Fotografii de la
cadru public a | Autoritati locale | Pannu anului scola | premiere
elevilor cu Diplome
rezultate Premii
meritorii §i a
cadrului
didactic
desemnat

Lprafesorl
anului”




Tinta 3

Realizarea de proiecte §i programe educationale specifice nevailor de formare ale elevilor.

primariei.

DOMENIUL OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABILI RESURSE ORIZONT INDICATORI DE
FUNCTIONAL SPECIFICE MATERIALE | DE TIMP PERFORMANTA
/UMANE/
| FINANCIARE B
CURRICULUM | Elaborarea Proiectarea Consilier educativ | Elevi Septembrie Planul managenal
programului de | programului de Parinti al Consilierului
activitati activitati Cadre didactice educativ
educative educative Colaboratori
scolare §i scolare si
extragcolare, extragcolare
avindu-se in
vedere
aptitudinile,
deprinderile gi
talentul clevilor
Incheierea de Director ; Elevi; Septembrie Partenenatele
Implicarea in parteneriate cu | Consilier educativ | Parteneri de inregistrate la
procesul de partenerii : proiecte; secretartatul scolii
educatie a unor | locali si Cadre didactice. Mijloace audio-
institutii care Jjudeteni: video
pot avea impact | Politia, ISU,
asupra [ormarii | Biserica,
personalitatii Cabinet
umane medical,
Asistenta
social din
cadrul




Incheierea de
acorduri de
parieneriat cu
coardonatori
de proiecte
educationale
nationale si
Judetene

Parteneri de
proiccte;
Elevi

RESURSE
UMANE

Satisfacerea
beneficiarilor
primari ai
educafiei prin
activitati
diverse, care si
ii formeze ca
oameni si
persoane in
societate

Consultarea
Consiliului
clevilor in
alegerea
temelor
activitatilor
extragcolare
Proiectarea
unor activitati
de voluntariat
in care i fie
implicati elevi,

Consilier
educative;
Cadre didactice

Elevi;
Parinti

Semestrial

Proiect educational
de voluntariat;
Raport;

Fotografii.




parinti, cadre
didactice,
precum i alte
persoane din
comunitate.

RESURSE Stimularea Planificaren in | Director Buget/ lanuarie- Cel putin un
FINANCIARE initierii de buget a unui Contabil Sponsorizin februarie proiect educational
proiccte fond pentru initiat de ycoala
educationale asigurarea noastra
prin sustinerea | logisticii
financiard a organizarii
proiectelor. proiectelor sia
stimulentelor
pentru cadrele
si elevii
participanti §i
cu rezultate
meritoril in
cadrul
respectivelor
proiecte:
Atragerea de
sponsorizari
RELATII CU Promovarea Mediatizarea Cel putin o postare
COMUNITATEA | imaginii gcolin | activilatilor pe lund
in mass-media | desfasurate in | Comisia de Site-ul geolii Permanent

si pe site-ul
propriu prin
publicarea
proiectelor
initiate §i
desfagurate,
insotite de

cadrul
proiectelor
cducationale pe
site-ul propriu
al yeolii
Contactarea
unor

promovare a
imaginii scolii

Administrator
site Parteneri
media

Cel putin doud
aparitii media




imagini foto
sau video

reprezentanti ai
massmediei, in
vederea
realizirii unor
reportaje de
prezentare a
activititil

Seolii
Gimnnaziale
Malu.

Tinta 4

Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate de gandire si exprimare.

Domeniul Obiective Actiuni Responsabili Resurse Orizont de timp | Indicatori de
functional specifice materiale/ performanta
umane
/financiare
CURRICULUM | Planificarea unor | Realizarea unor | Cadre didcatice | Elevi/ Programe | Septembrie/iunie Evaluarile
CDS$-uri, teme in | optionale de tip optionale sumative i
cadrul orelor de .Drepturile Suporturi de finale
Consiliere i copilului”, curs
orientare, .Educatie
precum i financiard”
acliviag
educative

extragcolare in
care sd s¢
urmareasca
dezvoliarea




gandirii §i
exprimdrii libere
a individului

Plunificares unor Dirigingi Planificiri Sepiembrie Fira conflicte
teme la orele de majore intre
Consiliere, in elevi-elevi,
concordanti cu elevi-profesori
cerintele
societdtii actuale
RESURSE Implicarea Constituirea Dirccior Personalul gcolii | Fara conflicte in
UMANE intregului comisilor de Elevi gcoala
personal inactul | lucru Elaborarea Parinti
de conducere, strategiilor
prin comunicare menite sa
deschisd, in realizeze
vederea misuri/propuneri
eficientizirii de eficientizare a
managementului | managementului
institulional institutional
Mentinerea unei
comunicari
deschise intre
conducerca
unitatii,
personal, elevi,
comunitate
RESURSE Realizarca unor | Intocmirea unui Direcior Referat Septembrie Obtinerea
FINANCIARE | lucrari menitesa | referat privind Devize lucrare fondului necesar
sporeasca gradul necesilatea

de sigurantd
fizica al elevilor

reabilitani scolii
de la Sfantu




$i personalului
din geould,
precum i al

Gheorghe, in
vederca alocarii
fondurilor de la

patrimoniului bugetul local.
scolii
RELATHICU Colaborarca Interventia Director Elevi ; Permanent Rezolvarea
COMUNITATEA | buna cu Politia, prompta a Parinti; tuturor
CL, Biserica, partenerilor Cadre problemelor
Cabinele locali in didactice.
medicale rezolvarea
individuale din | problemelor ce

comuni

pol aparea pe
parcursul anului
scolar




Tinta 5

Dezvoltarea personali si profesionalid a cadrelor.

Domeniul Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Orizont de Indicatori de
functional materiale/ timp performanta
umane
/financiare
CURRICULUM Planificarea Constituirea Director Cadre didactice Septembric Procescle —
activitatilor de comisiilor Consiliul de verbale sedinte
perfectionare la metodice la Administratie CA
nivelul geolii nivelul geolii,
cuprinzind
toate cadrele
didactice cu
norma de bazd
in gcoald
Perfectionarea Participarea Cadre didactice | Cadre didactice Conform Rapoarte
cadrelor didactice | tuturor cadrelor | Responsabili calendarului comisii
prin activititi la nivel | didactice la comisii metodice
activititile de metodice

lacal si zonal

cerc pedagogic,
conslatuiri i
comisii
metodice




Inscricrea la Director Metodologii Conform
Motivarea definitivatgi | Responsabil cu | Cenre DPPD calendarului
cadrelor grade didactice formarca
didactice pentru a tuturor continua
formarea cadrelor
continui didactice care
indeplinesc
conditiile
previzute de
lege
RESURSE Identificarea nevoilor Stabilirea Responsabil Dosare Oclombrie- Analiza de
UMANE de necesarului de perfectionare personale ale noiembrie nevoi
formare/perfectionare formare a cadrelor
a cadrelor didactice cadrelor didactice
si & personalului de didactice sia
conducere dircctorilor
Conslientizarea Consilicrea Permanent Fise de
cadrelor didactice de cadrelor Director asistentd la ore
nevoia de didactice Responsabil cu | LEN 1/2011
perfectionare debutante pe perfectionarca

tema nevoii de

formare




Organizarea unui
gruptinld pentru
cursuri de
perfectionare

[Formarca
cadrelor
didactice
debutante $i nu
numai, pentru
aplicarea
metodelor
active i a
centririi pe
elev.

Director
Responsabil
perfectionare

Oferta CCD

Permanent

Dosar de
evidenid a
perfectionari

RESURSE
FINANCIARE

Stimularea cadrelor
didactice pentru
formare

Asigurarea la
buget a unei
sume pentru
perfectionari;
Plata cursului
de Consiliere §i
orientare din
bugetul seolii,
pentru
debutantii-
diriginti.

Director

Contabil

Buget

Permanent

RELATII CU
COMUNITATEA

Mentinerea unei
bune colaborari cu
ccn

Realizarea
planului
managerial §i a
activitatilor
propuse in CD!

Responsabil
CDI

Dosar CDI

Septembrie -

iunie

Dosar CD1

Transmiterea
planului de
lucru 5i a
rapoartelor CDI
la CCD,
conlorm

Responsabil

CDI

Dosar CDI

Septembrie -
iunie

Dosar CDI




solicitarilor

Implicarea in
activitatile
organizate de
CCD

Direclor
Responsabil
perfectionare

Cadre
didactice/
Invitatii la

evenimente

Permanent

Diplome
Partenenate

MONITORIZAREA $I EVALUAREA PLANULUI OPERATIONAL

Evaluarea interni:

- Prin raportul comisie CEAC privind calitatea educatiei din unitatea de invatimant

- Prin rapoarte intocmite de catre responsabilii vizati in planul operational;

- Prin date statistice comparative intoemite;
Evaluarea externa:

- Prin control ARACIP sau a 15/ lalomita.

Fiecare domeniu functional va fi analizat conform orizontului de timp stabilit si se va interveni in restabilirea priorit3silor.

Realizdrile sau nerealizarile vor fi discutate §i aprebate in consiliul de administratie al scolii, dezbatute gi avizate in consiliul profesoral.

Monitorizarea va urmari impactu! asupra grupurilor-{intd vizate: elevi, parinti, personalul scolii, comunitate pentru a putea corecta unele

disfunctionalitati.



